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1. Educacion financiera. 4° ESO.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA Y VINCULACIONES
CON LOS DESCRIPTORES OPERATIVOS

Los descriptores operativos de las competencias clave son el marco de referencia a partir
del cual se concretan las competencias especificas, convirtiéndose asi éstas en un segundo
nivel de concrecidn de las primeras, ahora si, especificas para cada materia.

El curriculo de la asignatura se organiza en torno a la adquisicion de las siguientes
competencias especificas relacionadas con los siguientes descriptores operativos:

CE 1 Reconocer las claves de los problemas basicos de toda actividad econdmica,
analizando los criterios y las consecuencias de las decisiones individuales, para valorar
con sentido critico como se resuelven a través de la dindmica del mercado. Esta
competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, STEM1,
CD1, CPSAAL, CC3, CEL.

CE 2 Comprender la problematica de las relaciones financieras, promoviendo la cultura
financiera entre nuestros alumnos, para tomar decisiones criticas y responsables que
repercutan favorablemente en su economia familiar, y ejercer la toma diaria de decisiones
econdmicas como ciudadanos libres y formados. Esta competencia especifica se conecta
con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, STEM1, CD1, CPSAAL, CPSAA2, CC4,
CE2y CE3.

CE 3 Conocer las principales variables macroecondémicas analizando sencillos casos de
diferentes paises o regiones para aplicar lo aprendido al analisis critico del propio pais o
region. Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL1,
CCL3, STEM2, CD1, CPSAA4, CC3.

CE 4 Analizar la realidad socioeconomica de Castilla y Ledn, reconociendo su
importancia dentro de Espafia y Europa, para valorar el impacto de las politicas europeas
en su economia. Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores;
CCL2, CCL3, STEM1, CD1, CPSAAL, CC1, CC2, CC3, CC4, CEL.

CE 5 Promover actitudes de compromiso y participacién, valorando la necesidad de
introducir acciones sostenibles y respetuosas de caracter financiero a nivel personal, local
o global, para promover sociedades mas justas y equitativas. Esta competencia especifica
se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL5, CD1, CPSAAL, CC1, CC2,
CC3, CC4, CE1.

Mapa de relaciones competenciales
El mapa de relaciones competenciales es el siguiente:
Educacion Financiera
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CRITERIOS DE EVALUACION

Los Criterios de Evaluacion y descriptores de la materia, relacionados con las
competencias especificas de la materia de Educacion Financiera son los siguientes:

CE 1 Competencia especifica 1

1.1 Comprender el problema de la escasez, identificando sus caracteristicas y sus causas.
(CCL2, CCL3, CD1, CPSAAL, CC3, CEL).

1.2 Conocer los criterios que intervienen en la toma de decisiones econémicas de manera
individual, evaluando las consecuencias en la sociedad. (CCL1, CC3, CE1).

1.3 Entender el funcionamiento de los mercados, analizando la naturaleza de las
transacciones que tienen lugar en ellos. (CCL2, CCL3, STEM1, CD1).

1.4 Reconocer la importancia del dinero analizando sus funciones y valorando su
importancia como bien que favorece el desarrollo y la riqueza. (CCL2, CCLS3,
STEML1, CD1, CPSAAL, CC3).

CE 2 Competencia especifica 2

2.1 Analizar con espiritu critico el comportamiento individual en las decisiones de
consumo, identificando las repercusiones que pueden tener sobre la situacion
financiera personal. (CCL2, CPSAAL, CPSAA2, CC4).

2.2 Planificar con responsabilidad y progresiva autonomia las finanzas personales,
formulando un presupuesto aplicable al ambito familiar. (CCL3, STEM1, CD1,
CPSAAL, CE2, CE3).

2.3 Proponer diferentes posibilidades de ahorro y de inversion familiar, adaptadas a
contextos sociales distintos, aplicando los conocimientos financieros adquiridos.
(CCL3, STEML1, CD1, CPSAA1, CE2, CE3).

2.4 Conocer los principales intermediarios financieros y la banca ética, valorando las
acciones financieras mas habituales, para planificar las propias finanzas y tomar
decisiones financieras con sentido critico y responsabilidad. (CCL2, CCL3, CD1,
CC4, CE2).



CE 3 Competencia especifica 3

3.1 Conocer e interpretar los diferentes indicadores macroeconémicos de una economia
estableciendo relaciones entre ellas para determinar sus repercusiones financieras
personales y globales. (CCL1, CCL3, STEMZ2, CD1, CPSAA4, CC3).

3.2 Valorar la intervencion del Estado y las implicaciones financieras de sus decisiones,
analizando con sentido critico las consecuencias que tienen sus actuaciones en
beneficio de una sociedad mas justa y equitativa. (CCL1, CCL3, CD1, CPSAA4,
CC3)

3.3 Reflexionar sobre la importancia de unas finanzas personales y globales
responsables, planteando soluciones de naturaleza financiera que respondan a
necesidades individuales y colectivas. (CCL1, STEM2, CCEC3)

CE 4 Competencia especifica 4

4.1 Valorar la importancia de las politicas europeas en nuestra region identificando los
diferentes fondos europeos y las oportunidades que ofrecen para su desarrollo
econémico y social. (CCL2, CCL3, STEM1, CD1, CPSAAL, CC1, CC2, CC3,
CC4, CEl)

4.2 Comprender las principales caracteristicas de la economia regional y/o local,
analizando con sentido critico textos recogidos de diferentes fuentes primarias o
secundarias, de la prensa fisica o virtual. (CCL2, CCL3, CD1, CC1, CC2, CC3,
CC4)

CE5 Competencia especifica 5

5.1 Proponer iniciativas de caracter financiero que fomenten la equidad, la justicia y la
sostenibilidad, partiendo de los retos que plantea la economia regional o local.
(CCL2, CCL5, CD1, CPSAAL, CC1, CC2, CC3, CC4, CE1)

2. Economia. 4° ESO.

Los criterios de evaluacion aparecen definidos en el articulo 2 del Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo, como los referentes que indican los niveles de desempefio
esperados en el alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las
competencias especificas de cada materia 0 &mbito en un momento determinado de su
proceso de aprendizaje. Los criterios de evaluacion toman como referencia cada uno de
los cursos de la etapa y se fijan para cada una de las materias.

Segun el articulo 9.2 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, los criterios de
evaluacion plasman la referencia de cada materia para valorar el aprendizaje del
alumnado y el grado de adquisicion de cada competencia especifica.

El apartado 6.2 de las Indicaciones para la implantacion y el desarrollo del curriculo,
sefiala que el profesorado de los centros educativos deberia desglosar los criterios de

evaluacion de las materias que imparta en indicadores de logro. Estos indicadores de logro



permitiran concretar los criterios de evaluacion en conductas observables y medibles,
posibilitando asi valorar los niveles de desempefio a los que se refieren dichos criterios.

Por otro lado, tal y como se indica en el articulo 9.3 del Decreto 39/2022, los
contenidos plasman los aprendizajes que son necesarios trabajar con el alumnado en cada
materia a fin de que adquieran las competencias especificas; e integran conocimientos
que constituyen la dimension cognitiva de las competencias; destrezas, que constituyen
la dimensidn instrumental; y actitudes, que constituyen la dimension actitudinal.

Asimismo, en el apartado 8.2 de las Indicaciones para la implantacion y el desarrollo
del curriculo, se afiade que el trabajo de estos contenidos contribuira, en Ultima instancia,
al igual que el trabajo de los contenidos de caracter transversal, al logro de los objetivos
de la etapa y al desarrollo de las competencias clave del alumnado. Ademas, en su
apartado 8.3 se sefiala que los contenidos aparecen enunciados en términos globales, por
lo que el profesorado de los centros educativos deberia desglosar los contenidos de las
materias que imparta en unidades concretas de trabajo, pudiendo, igualmente, ampliarlos.

Finalmente, segun el apartado 8.4 de las Indicaciones para la implantacion y el
desarrollo del curriculo, en la medida en que los contenidos no aparecen vinculados
directamente a criterios de evaluacién, puesto que las competencias especificas se pueden
evaluar a través de la puesta en accion de diferentes contenidos, los docentes deberian
igualmente asociar los contenidos de las materias a los indicadores de logro en los que
hubieran concretado los criterios de evaluacion, al objeto de identificar las demandas de
trabajo que precisa cada criterio de evaluacion para su consecucion.

Segun todo lo anterior, se plantean tres tareas que deben realizar los docentes a la
hora de elaborar sus programaciones didacticas:

(1) Desglosar los criterios de evaluacién en indicadores de logro.

(2) Desglosar los contenidos de las materias en unidades concretas de trabajo;

(3) Vincular los contenidos (sus unidades concretas de trabajo) a los criterios de

evaluacion (a través de sus indicadores de logro).

Teniendo en cuenta las “Orientaciones para el tratamiento de los criterios de
evaluacion y los contenidos” establecidas en la propuesta curricular, el profesorado
debera realizar estas tres cuestiones.

Si bien la redaccion de los criterios de evaluacion puede ser variable, en general, estan
formulados segun la siguiente estructura sintactica:

QUE (infinitivo referido a un proceso y la capacidad [intencionalidad tltima] que se

pretende adquirir + CONTENIDO (lo que el alumnado debe saber y el profesorado
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ensefiar) + COMO (contexto, situacion o modo de aplicacion, en gerundio o adverbios y
expresiones modales)

En funcion de la complejidad, variabilidad y grado de concrecion de cada una de sus
partes, los criterios de evaluacidn precisaran de mas o menos indicadores de logro, puesto
que se podran determinar indicadores de logro que permitan desglosar el QUE junto a
una o varias partes del CONTENIDO y una o varias partes del COMO.

En cuanto a los contenidos, se estructuran en bloques, nombrados por letras, A, B, C,
D, ..., y en cada uno de ellos se encuentran formulados integrando conocimientos,

destrezas y actitudes.

5.1 Relacion criterios de evaluacion e indicadores de logro

COMPETENCIA ESPECIFICA 1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades
propias y de los demas, reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de forma eficaz
las emociones y las destrezas necesarias, para adaptarse a entornos cambiantes y
disefiar un proyecto personal Unico que genere valor para los demés.

1.1 Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y generador
de valor, partiendo de la valoracion critica sobre las propias aptitudes y las
posibilidades creativas, haciendo hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando
progresivamente el control consciente de las emociones. (CC1, CE2, CCEC3)
INDICADORES DE LOGRO 1.1.1.Analiza las fortalezas y debilidades
para conseguir el control de las emociones
1.1.2.Reconoce las aptitudes propias y las
posibilidades creativas

1.1.3.Realiza un proyecto personal y
original que genera valor en entornos
complejos

1.2 Utilizar estrategias de analisis razonado las fortalezas y debilidades personales y de
la iniciativa y creatividad propia y de los demas. (CPSAA1, CE2)

INDICADORES DE LOGRO 1.2.1. Emplea estrategias de analisis
1.2.2. Reconoce las fortalezas,
debilidades personales, iniciativa y
creatividad propias y del resto

1.3 Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y
desarrollando actitudes creativas. (CPSAAL, CE2)

INDICADORES DE LOGRO 1.3.1. Desarrolla actitudes creativas para
la gestion de las emociones y destrezas
personales.

COMPETENCIA ESPECIFICA 2. Utilizar estrategias de conformacién de equipos,
asi como habilidades sociales, de comunicacion e innovacion dgil, aplicandolas con




autonomia y motivacion a las dindmicasa de trabajo en distintos contextos, para
constituir equipos eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante
el proceso de ideacion y desarrollo de soluciones emprendedoras.

2.1 Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacion e
igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y visualizacion de metas
comunes, utilizando estrategias que faciliten la identificacion y optimizacion de los
recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecucion del reto propuesto.
(CPSAAS3, CC1, CE2)

INDICADORES DE LOGRO 2.1.1. Trabaja en equipo

2.1.2. Reconoce la importancia de
optimizar los recursos humanos

2.1.3. Emplea los principios de equidad,
coeducacion e igualdad entre hombres y
mujeres.

2.2 Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion abierta, motivacion,
liderazgo y de cooperacion e innovacion agil tanto de manera presencial como a
distancia en distintos contextos de trabajo en equipo. (CCL1, CP1, CP2, CD3,
CPSAAL, CPSAA3, CC1, CE2)

INDICADORES DE LOGRO 2.2.1. Propone y emplea habilidades
sociales en el trabajo en equipo

2.2.1. Reconoce la importancia de las
habilidades sociales.

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dinamicas de
trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas de forma
colectiva. (CPSAA3, CC1, CE2)

INDICADORES DE LOGRO 2.3.1. Valora y respeta las aportaciones
del resto de comparieros

COMPETENCIA ESPECIFICA 3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y
soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta a las necesidades locales y
globales detectadas, utilizando metodologias dgiles de ideacion y analizando tanto sus
puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno,
para lograr la superacion de retos relacionados con la preservacion y cuidado del
entorno natural, social, cultural y artistico.

3.1 Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y artistico a partir de propuestas
y actuaciones locales y globales que promuevan el desarrollo sostenible, con vision
creativa, emprendedora y comprometida generando retornos sobre la economia de
Castillay Leon. (STEM3, CC4, CE1, CE3, CCEC1, CCEC3)

INDICADORES DE LOGRO 3.1.1. Propone situaciones emprendedoras
locales y globales para el desarrollo
sostenible.

3.1.2. Valora el medio natural, social,
cultural y artistico en la economia de
Castillay Leon.




3.2 Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y
sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi como, el impacto que
pudieran generar a nivel personal y en el contexto al que van dirigidas. (STEM3, CC4,
CE1, CE2, CE3)

INDICADORES DE LOGRO 3.2.1. Valora las ventajas e inconvenientes
de los retos propuestos

3.2.1. Analiza impacto generado a nivel
personal y en el contexto empleado

3.3 Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el
proceso de construccion de ideas creativas y sostenibles que faciliten la superacion de
los retos planteados y la obtencion de soluciones a las necesidades detectadas con
sentido ético y solidario. (STEM3, CC4, CE1, CE3)

INDICADORES DE LOGRO 3.3.1. Desarrolla metodologias con
criterios y pautas establecidos en la
construccion de ideas creativas Yy
sostenibles.

3.3.2. Consigue soluciones en las
necesidades propuestas de manera ética y
solidaria.

COMPETENCIA ESPECIFICA 4. Seleccionar y reunir recursos disponibles en el
proceso de desarrollo de la idea o solucion creativa propuesta, conociendo los meos de
produccién y las fuentes financieras que proporcionan dichos recursos y aplicando
estrategias de captacion de los mismos, para poner en marcha el proyecto que lleve a
la realidad la solucion emprendedora.

4.1 Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad una solucion
emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos materiales, inmateriales y
digitales disponibles en el proceso de ideacion creativa. (STEM3, CD1, CD2, CEL1,
CE2)

INDICADORES DE LOGRO 4.1.1. Desarrolla proyectos con soluciones
emprendedoras

4.1.2. Elige los recursos necesarios
materiales, inmateriales y digitales para el
proceso de ideacion creativa.

4.2 Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de recursos conociendo
sus caracteristicas y aplicandolas al proceso de conversion de las ideas y soluciones en
acciones. (CD1, CD2, CE1)

INDICADORES DE LOGRO 4.2.1. Valora las estrategias
autbnomamente

4.2.1. Gestiona los recursos atendiendo a
sus caracteristicas.




4.3 Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles,
planificando con coherencia su organizacion, distribucion, uso y optimizacion. (CD1,
CD2, CE2)

INDICADORES DE LOGRO 4.3.1. Aplica criterios propios para
organizar los recursos.

COMPETENCIA ESPECIFICA 5. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas,
utilizando estrategias comunicativas dgiles y valorando la importancia de una
comunicacion efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes convincentes adecuados
al contexto y a los objetivos concretos de cada situacion y validar las ideas y soluciones
presentadas.

5.1 Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y
adecuados al contexto y objetivos concretos, utilizando estrategias comunicativas
agiles adaptadas a cada situacion comunicativa. (CCL1, CCL2, CCL3, CC1, CE1,
CE2)

INDICADORES DE LOGRO 5.1.1. Testea y analiza las ideas y
soluciones mediante objetivos concretos

5.1.2. Emplea estrategias comunicativas
adecuadas a cada situacion.

5.2 Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y soluciones creativas,
valorando la importancia de mantener una comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo
de todo el proceso. (CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAA1)

INDICADORES DE LOGRO 5..2.1. Explica las ideas y soluciones
creativas utilizando la importancia de la
comunicacion en todo el proceso.

6.1 Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los conocimientos,
destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de la economia y las finanzas, viendo
la relacion entre estos y los recursos necesarios y disponibles que permiten su
desarrollo. (CC1, CE1, CE2, CEJ3)




INDICADORES 6.1.1. Expone soluciones emprendedoras desde el ambito
DE LOGRO economico y financiero, relacionandolo con los recursos
disponibles.

6.2 Conocer de manera amplia y comprender con precision los conocimientos,
destrezas y actitudes necesarios del ambito econémico y financiero, aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. (STEM1, STEM4, CC1)

INDICADORES 6.2.1. Distingue los conocimientos, las destrezas y actitudes
DE LOGRO necesarias econémicos y financieros
6.2.1. Propone soluciones econémicas y financieras.

6.3 Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos
y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los saberes econémicos y financieros
necesarios. (CE1, CE2)

INDICADORES 6.3.1. Analiza los retos en diferentes contextos de manera
DE LOGRO economica y financiera.

6.4 Valorar criticamente el problema econémico de la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion social desde el punto de vista
economico, aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos.
(STEM1, STEM4, CC1)

INDICADORES 6.4.1. Reconoce el problema bésico de la economia.
DE LOGRO 6.4.2. Identifica los principios de interaccion social afrontando
retos eficazmente.

COMPETENCIA ESPECIFICA 7. Construir y analizar de manera cooperativa,
auténoma y agil prototipos innovadores y sostenibles, aplicando estrategias eficaces
de disefio y ejecucion, evaluando todas las fases del proceso de manera critica y ética,
y validando los resultados obtenidos, para mejorar y perfeccionar los prototipos
creados y para contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal y colectivo.

7.1 Valorar la contribucion del prototipo final, tanto al aprendizaje como al desarrollo
personal y colectivo, evaluando de manera critica y ética todas las fases del proceso
Ilevado a cabo, asi como la adecuacion de las estrategias empleadas en la construccion
del mismo. (STEM3, CD5, CPSAA3, CPSAA5, CE2)

INDICADORES DE | 7.1.1. Reconoce la importancia de participar en el prototipo
LOGRO final para su aprendizaje.

7.1.2. Selecciona las estrategias necesarias apreciando las fases
del desarrollo del prototipo final.

7.2 Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion llevado a cabo en la
realizacion de los prototipos creados, estableciendo comparaciones entre la efectividad,
la viabilidad y la adecuacion lograda en los procesos y los resultados obtenidos.
(STEM3, CPSAA3, CPSAAS5, CEJ)

INDICADORES DE | 7.2.1. Conoce el proceso de disefio y ejecucion en los
LOGRO prototipos creados.
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7.2.1. Analiza comparaciones y estudia la viabilidad de del
proceso con los resultados obtenidos.

7.3 Utilizar estrategias eficaces de disenio y ejecucion seleccionando aquellas que
faciliten la construccion del prototipo final de manera agil, cooperativa y auténoma.

(STEMS3, CE3)

INDICADORES DE
LOGRO

7.3.1. Propone y utiliza estrategias eficaces de disefio en el
prototipo final de manera autbnoma

7.3.2. Reconoce el trabajo cooperativo
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